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ACTA DE EVALUACIÓN

Licitación Pública lD Ne355G6&1E15
"CONTRATACION DE PROFESIONAL PRESTADOR DE SERVICIOS PARA I.A OFIC¡NA MUNICIPAT DE

PARTICIPAC¡ÓN JUVENIL, PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PROFES¡ONAI DE APOYO

DEL PROGRAMA SENDA".

En Requínoa, el t4 de Abril del 2015, se ha reunido la comisión evaluadora de la Licitación Pública lD

N93656-58-1E15 "CONTRATACION DE PROFESIONAT PRESTADOR DE SERVICIOS PARA LA OFICINA

MUNIC|PAL DE PARTIC|PAC!óN JUVENTL PROGRAMA DE SEGURTDAD CTUDADANA Y PROFESTONAT

DE APOYO DEt PROGRAMA SENDA" conforme a las Bases Administrativas y Técnicas, la oferta más

conveniente a los intereses municipales.

Durante el proceso de publicación, no se presentaron consultas y no hubieron modificaciones a las

Bases Administrativas y Técnicas de la Licitación lD Ns 3656-6,8-tE15 "CONTRATACION DE

PROFESIONAT PRESTADOR DE SERV¡CIOS PARA I.A OFICINA MUNICIPAT DE PARTICIPACIóN

JUVENIL, PROGRAMA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PROFESIONAT DE APOYO DEt PROGRAMA

SENDA.

De acuerdo al Acta de Apertura Electrónica (Técnica y Económica), se presentaron las siguientes

ofertas:

Se cita a Entrevista Personal a los oferentes según se indica en el punto L2.4 de las presentas Bases

Administrativas, a la cual se presentó sólo 1 Oferente.

Por lo antes indicado se procederá a la evaluación de las ofertas que se detallan a continuación;

Se designó una Comisíón Evaluadora, mediante Decreto Alcaldicio, que está conformada por la
Directora de Desarrollo Comunitario, Asistente social de Dideco y Encargada de Recursos Humanos,

quienes se han reunido y conforme a los siguientes Criterios de Evaluación levantarán un Acta de

Evaluacíón:

Línea N" PROVEEDOR RUT OBSERVACIONES

1 María Yolanda Moreno Bustamante 16.494.538-3 Sin observaciones

NO PROVEEDOR RUT OBSERVACIONES

1 María Yolanda Moreno Bustamante 16.494.538-3 Entrevistada
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Ne Cr¡terio de Evaluación Rangos

1 Precio 1O7o (X 0,1 Puntaie Precio = (mínimo entre los oferentes) / precio X 100

2
Exper¡enc¡a de los Oferentes 2096 (X

0,20)

2 años de experiencia laboral en municipios o sector
público, incluyendo 2 años de experiencia en:

a) frabajo con jóvenes y organizac¡ones juveniles

b) Coordinación en la temát¡ca de Seguridad
ciudadana

c) Trabajo de prevención de consumo de alcohol

v drogas en @Hación general

100 puntos

1 años de experiencia laboral en municipios o sector
público, incluyendo 1 años de experienc¡a en:

a) Trabajo con jóvenes y organizaciones juven¡les

b) Coordinación en la temática de Seguridad

ciudadana
c) Trabajo de prevención de consumo de alcohol

v drogas en ooblación seneral

75 puntos

1 años de exper¡encia laboral en municipios o sector
público, incluyendo 1 años de experienc¡a en:

a) Trabajo con jóvenes y organ¡zaciones juveniles

b) Trabajo de prevención de consumo de alcohol
y drogas en población general

5Opuntos

1año de eperiencía laboral en municipios 25 puntos

No posee experiencia 0 puntos

3
Cumplimientos de los Requ¡sitos 5%

Si cumple con todos los requ¡sitos 100 puntos

Si obtiene entre 90 y 70 puntos 80 puntos

(x 0,s) Si obt¡ene entre 60 y 50 puntos 50 puntos

Si obtiene menos de 40 puntos 0 puntos

4
Formación Académica de los

oferentes 20% (x 0,2o)

-Título univers¡tario de Asistente social o Trabajador

Social con licenc¡atura en trabajo Social y al menosl
diplomado y l sem¡nar¡o compatible con el cargo

100

Título de fuistente social o Trabajador Social sin

licenciatura en trabajo Social y al menos 1 diplomado y

s¡n seminar¡o compatible con el cargo
75

Título de Asistente social o Trabajador Soc¡al sin

licenciatura y al menos 1 seminario compatible con el

cargo

50

Título de As¡stente social o Trabajador Social sin

l¡cenciatura
25

No posee t¡tulo o

5
Entrevista personal a los Oferentes
45% (X 0,45)

Comisión pondrá nota del 1 a 7

A Continuación se real¡zará el cuadro comparativo de ofertas.

Resumen Líneo 7:

RESUMEN FINAL

CONCLUSIONES:

1. Según el análisis efectuado, basado en los criterios de evaluación, de la Licitación Pública lD

N93655.58.1E15 "CONTRATACION DE PROFESIONAI PRESTADOR DE SERV¡CIOS PARA IA

oFICINA MUNICIPAI DE PARTICIPASÓN JUVENII, PROGRAMA DE SEGUR¡DAD CIUDADANA Y

PROFESIONAL DE AFOYO DEt PROGRAMA SENDA".", se concluye que se adjud¡cara a oferente

con puntuación más alta y por ser e! ún¡co oferente que cumple con todos los requisitos según se

detalla por 8 meses:

Puntaje Ponderación %
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Línea 1 María Yolanda
Moreno
Bustamante

100 100 100 100 98 10 20 20 5 44 98



Línea oferente Rut Profesión Monto Mensual
lueto S

Ret.10% Toal $

1 María Yolanda Moreno Bustamante 16.494.538-3
Trabajador
Social

755.100 83.900 839.O00

ENCARGADA RECURSOS IIUMATIOS


